ZARZADZENIE NR 0050.8.2019
WOJTA GMINY TOPOLKA

z dnia 1 lutego 2019 r.

W sprawie ogloszenia otwartego naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Topélka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018 r.,
poz. 994 zm. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1260, poz. 1669) zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ otwarty nabér na wolne stanowisko referenta ds. gospodarki gruntami.
2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega opublikowaniu w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzgdu Gminy Topdlka oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Topélka.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.8.2019
Wojta Gminy Topdlka
z dnia 1 lutego 2019 r.
, WOJT GMINY TOPOLKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referenta ds. gospodarki gruntami
w Urzedzie Gminy Topélka

Topolka 22
87-875 Topoélka

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki lub specjalno$ci: administracja, geodezja, zarzadzanie;
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) nickaralnos¢ za przestgpstwa popemione umySlnie $cigane zoskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

d) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie;
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;
f) obywatelstwo polskie.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z2018 r. poz. 2204 z p6zn. zm), ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 22018 r. poz. 1025 z p6zn. zm), ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r. poz. 994 zpézn. zm), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn. zm);

b) biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

¢) przynajmniej 1 rok udokumentowanego stazu pracy w instytucjach publicznych zajmujacych si¢ geodezja
i kartografig lub gospodarka nieruchomos$ciami;

d) systematyczno$¢, doktadno$é i odpowiedzialnosé.
3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomo$ciami wchodzacymi w sktad gminnego
zasobu nieruchomosci, a w szczegdlnosci ich nabywania, zbywania i obcigzania;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem pierwokupu;
c) przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu i podziale nieruchomosci;
d) przeprowadzanie rozgraniczenia z urzedu i na wniosek;

e) organizowanie i przeprowadzanie przetargéw na zbycie nieruchomosci wchodzacych wsktad gminnego
zasobu nieruchomosci, w tym wspdtpraca z kancelariami notarialnymi;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg stanow prawnych nieruchomosci gminnych;
g) prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych;
h) nadawanie numer6éw porzadkowych nieruchomosci;

1) sporzgdzanie corocznych informacji o stanie mienia komunalnego oraz sprawozdaf z zakresu prowadzonych
postepowari;

J) wykonywanie innych prac wynikajacych ze szczegblowego zakresu obowigzkéw, statutu iregulaminu
organizacyjnego jednostki oraz prac zleconych przez Wojta, Skarbnika i Sekretarza Gminy.



4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
a) praca administracyjno-biurowa,
b) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy
¢) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

d) miejsce pracy na pierwszym pietrze budynku, budynek nie dostosowany do potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych (brak windy).

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) wlasnorgcznie podpisane zyciorys i list motywacyjny;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (kandydat moze byé zobowigzany
do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatdw tych dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z postgpowania rekrutacyjnego;

c¢) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
- zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz

- niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- nieposzlakowanej opinii,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie;

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
zuprawnienia, oktérym mowa wart. 13a ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2018 r., poz. 1260, poz. 1669).

7. TERMIN MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
- zlozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Topélka, Topolka 22, 87-875 Topélka, pok. Nr 4,
- przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy Topdlka, Topolka 22, 87-875 Topélka;

b) dokumenty aplikacyjne winny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
referenta ds. gospodarki gruntami”;

c) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do 14.02.2019r. do godz. 12:00.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw decyduje data ich wptywu do urzedu. Aplikacje, ktdre
wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacji w sprawie naboru udziela, w godzinach pracy urzedu, Sekretarz Gminy Joanna Kosifska
tel. 54 2869777.

O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speiajacy wymagania
okreslone w naborze zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu. }




