OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
Z DNIA 12 KWIETNIA 2013r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Topodlce
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Topodlce, 87-875 Topolka

. Liczba miejsc:

1

. Forma zatrudnienia:

Umowa zlecenie

. Wymagania niezbedne: Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a. jest obywatelem polskim;

b. posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub:

c. posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy  z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okre§lony w drodze Rozporzadzenia Ministra
wlasciwego do spraw rodziny 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina, lub:

d. posiada wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina;

e. nie jest i nie byta/byl pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona;

f.  wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

g. nie byta/byt skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

h. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

. Wymagania dodatkowe:

a. wysoka kultura osobista;

b. znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

c. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;

d. wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

e. znajomos¢ srodowiska lokalnego oraz umiejgtnos¢ nawiazywania wspotpracy z

innymi jednostkami i instytucjami;

f. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

g. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;

h. kreatywno$¢, odporno$¢ na stres;

1. komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;

Jj. umiejetnos$¢ pracy w zespole;

k. umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji;

1. poczucie odpowiedzialno$ci;

1. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkow naleze¢ bedzie szeroko pojeta sSrodowiskowa praca

socjalna z rodzina korzystajaca ze $wiadczen osrodka pomocy spolecznej ,

udzielanie rodzinie kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan.



Prowadzenie poradnictwa i edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkow rodziny a szczegdlnie:

a.

b.
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p-

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z cztonkami
rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i
dzieci;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowe;j ,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza a takze innymi
podmiotami , ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna;

Asystent rodziny prowadzit bedzie pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w
miejscu wskazanym przez rodzing.
Koszt dojazdu do rodziny pokrywa wykonawca ustugi tj. asystent rodziny.
Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego.
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

» Zyciorys (CV);

* List motywacyjny;

* Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kserokopie za§wiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach;

* Kserokopia dowodu osobistego;

* Os$wiadczenie o niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,, oSwiadczam, ze nie
bytam/em karana/y za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umyslne



przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie
karne.”
,» 0$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzystam  z pelni praw publicznych zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
* Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o
tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Topolce zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity Dz. U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)
* Oswiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej o tresci: Oswiadczam, Ze nie
jestem 1 nie bytam/Em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.”
Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wtasnor¢cznym podpisem kandydata.
8. Dodatkowe informacje: Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie , w
zamknigtej kopercie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Topdlce , 87-875
Topolka z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny, w terminie do dnia
26 kwietnia 2013 r. w pokoju nr 12 , w godzinach od 7.15 do 15.15 lub korespondencyjnie
( decyduje data wptywu do Osrodka)
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 286 90 68
Oferty, ktore wptyna po terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzgdu Gminy w Topdlce oraz na ogolnodostgpne;j tablicy informacyjne;j
Urzedu Gminy Topolka.
Dokumenty mozna odbiera¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Topodlce, pokdj
nr 12, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej. Po uptywie tego
terminu zostana komisyjnie zniszczone.



